
Am Lehrstuhl Philosophie II (Prof. Dr. Rudolf Schüßler) der Universität Bayreuth ist ab 
dem 01.10.2015 oder nach Vereinbarung die Stelle einer / eines 

wissenschaftlichen Mitarbeiterin / Mitarbeiters (Entgeltgruppe 13 TV-L, 50%) 

für die Dauer von 2 Jahren zu besetzen. Die Stelle ist dem Arbeitspaket 1 des BMBF-
Projektes „Integrierte Analyse einer grünen Transformation“ (01UT1411C) zugeordnet, das 
sich mit Fragen der Verhandlung und Kompromissfindung beschäftigt. 

Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber arbeitet eigenständig an einem Forschungsprojekt mit 
den oben genannten Schwerpunkten. Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit anderen Teams 
des Projektes (ZEW Mannheim, ifo Institut München, LMU München) ist unerlässlich. 

Einstellungsvoraussetzung ist ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der 
Philosophie, gegebenenfalls auch in Kombination mit Ökonomik oder Sozialwissenschaften. 
Kenntnisse in Spieltheorie, Verhandlungslehre oder Debatten zu moralischen Kompromissen 
sind erwünscht. 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die Universität 
Bayreuth strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und bittet deshalb Frauen nachdrücklich 
um ihre Bewerbung. 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, 
tabellarischer Lebenslauf, Kopien der Zeugnisse und Urkunden) bis 30. Juni 2015 
elektronisch (als pdf-Datei) an Frau Sonja Weber. 

 


